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Положение
«О порядке сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов»

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Работники школы обязаны сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) составленное по форме согласно приложению № 1.
3. Направленные уведомления могут быть рассмотрены директором школы и/или председателем комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов (далее - председатель комиссии).
В ходе предварительного рассмотрения уведомлений получившее лицо имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
4. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.
Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений .
5. Директором, председателем комиссии по результатам рассмотрения ими уведомлений принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
6.В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта
4 настоящего Положения, в соответствии с законодательством директор обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
7.В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами "б" и "в" пункта 4 настоящего Положения, председатель комиссии представляет директору.
8.Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов.




















Приложение N 1 к Положению
«О порядке сообщения	о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»



(отметка об ознакомлении)

Директору МБОУ Вылковской  СОШ  от  	

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:  	

Должностные	обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиять личная заинтересованность:  	

Предлагаемые	меры	по	предотвращению	или	урегулированию
конфликта интересов:  	

Намереваюсь	(не	намереваюсь)	лично присутствовать на заседании
комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
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20 	

г.	 	



(подпись лица, (расшифровка подписи)   направляющего уведомление)
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«O mopsizike cOOGIIEHNS. 0 BOSHUKHOBEHHH JTMYHOI 3aMHTEPECOBAHHOCTH
TpH HCTIONHEHHH NOJKHOCTHBIX 06s3aHHOCTel, KOTopast IPUBOJUT WIIH MOXKET
NIPUBECTH K KOHPIIUKTY HHTEPECOBY

1. Hacrosumm ITonoxeHnuem OIPENCIIACTCS TOpPSAAOK COOOINEHHS o
BOSHHKHOBEHMH JINYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH IIPH UCTIOJIHEHUH JTOJDKHOCTHBIX
0053aHHOCTEH, KOTOpPAas IPUBOIUT HITH MOKET NPUBECTH K KOHMIUKTY HHTEPECOB.

2. PaGOTHHKH IIKONBI O6S3aHEI COO0IIaTh O BO3HHKHOBEHHM JIHYHOMN
SaMHTEPECOBAHHOCTH IPHM HCIOJHEHUH OJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTeH, KOTOpas
TMPUBOTIUT MM MOXET IPUBECTH K KOH(MIHKTY HMHTEPECOB, a TaK)Xe IMPUHUMATH
MEPBI IO MPEAOTBPAIICHUIO MITH yPEryTHPOBAHUIO KOH()JIMKTa HHTEPECOB.

Coobienne odopmisiercss B MMCbMEHHON ()OpMe B BHE yBEZOMIEHHS O
BOSHHKHOBEHHH JINYHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH IIPH HUCTIOJIHEHUH JOJIKHOCTHBIX
0bs13aHHOCTEl, KOTOpas TPUBO/IUT MIIH MOXET NPUBECTH K KOHQIUKTY HHTEPECOB
(nanee — yBeOMIIEHHE) COCTABIEHHOE MO (opme cornacHo mpuioxkennio Ne 1.

3. Hanpapnennsle yBenomeHus MOTYT OBITH PacCMOTpPEHBI JTHUPEKTOPOM
IIKOJBI W/WIM TIpefceqaTeNleM KOMHCCHH 10 NPOTHBOJCUCTBUIO KOPPYILHHA H
YPETYTHPOBaHHUIO KOH(IIMKTOB HHTEPECOB (najee - IpeJcenaTeNb KOMUCCHH).

B xone npensapurensuoro PaCcCMOTPeHHUsl yBeIOMJIEHHH IONyYHBILEe JIHIIO
UMECT NpaBO IOMy4YaTh B YCTAaHOBJIEHHOM TIOpSIIKE OT JIML, HAalpPaBHUBIIKX
YBCAOMJICHHS, TIOSCHEHHUSI 110 U3NI0XKEHHBIM B HUX 06CTOSTE/bCTBAM U HalpaBIATh
B YCTaHOBICHHOM TOpSZKE 3alpoChl B (elepaibHble OpraHsl IoCyJapCTBEHHOM
BJIaCTH, OpraHel TOCyHapCTBEHHOM BJIACTH cy6bexToB Poccuiickoii Denepanumu,
MHBIE  T'OCYNapCTBEHHBIE OpraHbl, OPraHBl MECTHOIO CaMOYIpaBJICHUS U
3aWHTEPECOBAHHbIE OPraHU3alHH.

4. Tlo pesynbratam TIPEIBAPUTENIEHOTO  PACCMOTPEHHS  yBeOMIICHHMI
HIOATOTAaBIMBACTCSI MOTMBUPOBAHHOE 3aKIFOYECHHE HA KaXXJ10€ U3 HHX.

YBenoOMIIeHHs, 3aKTIOYeHHs U APYTHE MaTepHallbl, MOJyYeHHEIE B XOje
TPEABAPUTEIIEHOTO PACCMOTPEHHS! yBeIOMIICHMIA, NIPEACTABIISIOTCS NpEACcEeAaTENIO
KOMHCCHH B T€YCHHE CEMH pabovux JHeH co qHs IIOCTYTUICHUS yBEIOMIICHHIA .

5. JlupekTopom, TpeicenateneM KOMHCCHIE 10 pe3yjbTaTaM paccCMOTPEHUs
HUMH yBEIOMJICHUH IPHHUMAETCS OHO H3 CIIEIYIOIIUX PEIIEHHI:

a) NpHU3HATH, YTO IPH MCIOTHEHHH MOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEN NHIIOM,
HallpaBUBIINM yBeJOMJIEHHE, KOH(IUKT HHTEPECOB OTCYTCTBYET;





